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Reformulacion de politica piblica comunidades Afro y Palenquera
Decreto 151 de 2008

Reformulacion de politica piblica comunidad Raizal
Decreto 554 de 2011

Reformulacion de politica piiblica pueblo Rrom o Gitano
Decreto 532 de 2011

Reformulacion de politica publica Comunidades y Pueblos Indigenas
Decreto 543 de 2011




¢ Por qué reformulamos las Politicas Piblicas Ftnicas?

Las politicas iniciales no cuentan con un plan de accion; por lo
que no es posible medir su cumplimiento, ni su impacto, ni
cierre de brechas

La Administracion Distrital adopta la metodologia CONPES
(Decreto 668/2017)

Se actualizan las problematicas, puntos criticos y factores
estratégicos para concertar el plan de accion con resultados
metas y productos a corto, mediano y largo plazo.
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¢Como Garantizar Participacion Diferencial con los GE?

Salvaguardamos la diversidad étnica y cultural a través de procesos de didlogos y de
concertacion con los grupos étnicos.

La SDG garantiza este derecho a la participacion desde el Art 7 del Convenio 169 de la OIT,
puesto que le atiende a los grupos étnicos decidir sobre sus propias prioridades.
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mo construimos planes de trabhajo con grupos étnicos?

El plan de trabajo
Se elabora desde las comunidades. conforme a gobierno propio, espacios tradicionales de andlisis, usos y
costumbres.

/| \

Manejo autonomo de espacios y presupuesto - garantias de alimentacion propia y andlisis de informacion desde
profesionales de las comunidades

En su ejercicio autonomo étnico se realiza la identificacion de problematicas, puntos criticos y factore

El plan de accion etapa de formulacion (2023) de las politicas se realizara de manera concertada entre log
sectores de |a administracion y los grupos étnicos - tendra una etapa de preparacion y alistamiento conjunto)
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Plan de Trabajo Pueblos Indigenas

Plan de Trabajo

Concertado Consejo

Consultivo.

2 espacios de analisis y
evaluacion del Decreto
543-2011.

14 Asambleas
Comunitarias; 3 Circulos
de Palabra por Pueblo y,
1 Encuentro de Saberes.

Plan de Trabajo
Cabildo Muisca
Bosa.

1 Consejos: Gobierno propio;
Cultura; Pensamiento y
Espiritualidad; Territorio;

Economia Propia; Educacion
Propia; Salud y Medicina

Tradicional.

Cuatro Consejos
poblacionales.

6 reuniones de
seguimiento para acordar
el plan de trabajo.

Actualmente
Consolidacion del documento

diagndstico y de factores estratégicos

Cerrando etapa agenda publica
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Comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenqueras

Dos organizaciones

escogidas por la r\ggtr[t)ldc?g%'%ge
Comision Consultiva. '
19 talleres en las
0ANAC: 9 localidades para la Un espacio
localidades, Zona rlﬁggl%:gé?gndg autdnomo de
Norte. e alistamiento.
problematicas.
Actualmente
Consolidacion del documento
Una asamblea diagnostico y de factores estrategicos
general de validacion
AFNEMO: 10 del documento de Cuatro talleres o
localidades, Zona Sur. diagndstico e comunitarios. Cerrando etapa agenda publica
identificacion de
factores estratégicos.
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Plan de Trabajo Comunidad Raizal

Resultado 1: “Raizal Pipl Weh Liv Bogota”, Sistematizacion del Analisis de las Condiciones
de Vida de la Poblacidn Raizal en Bogota.

=>Aplicar un instrumento de recoleccion de informacion por grupos poblacionales.
=>Una (1) reunion informativa a toda la poblacion raizal sobre |a reformulacion de la Politica.

Actualmente
Consolidacion del documento
=>Dos (2) encuentros distritales raizales. diagnostico y de factores estratégico
=>Entrega de los insumos de sistematizacion.
=>Una (1) asamblea de socializacion de resultados. Cerrando etapa agenda publica
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Plan de Trabajo Pueblo Rrom

Primera
Fase.

Segunda
Fase.

Dos espacios de
participacion con
la comunidad.

Elaboracion del
documento técnico

de
problematicas.

Propuesta
preliminar de
estructura de

politica.

Implementacidn
de una encuesta
para [a
identificacion de
problematicas.

Cuatro espacios
de participacion
con |a comunidad.

Un espacio de
participacion con
la comunidad.

Actualmente
Desarrollo del plan de trabajo,
en agenda publica
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Estrateglas de partlclpaclon sectores del
D|t|t y Icaldl,s Locales




Estrategia Alcaldias Locales y Sectores

> Inclusion de las alcaldias locales como actor estratégico.
Estrategia de participacion integral con enfoque territorial - local.

> Recoleccion de informacion institucional para documento diagnostico.
Sectores y con Alcaldias Locales

> Participacion de todos los sectores desde Agenda Publica.
Politicas publicas integrales

Talleres Realizados | Talleres Realizados
Sectores Localidades
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Cronograma

. Ao |  FEapa
m Formulacion ->  Plan de accion + documento CONPES Enero - junio

Preparatoria

Resultado

= 4 Documentos de estructuracion con concepto favorable para iniciar la
reformulacion Realizada

= Mas de 132 espacios de participacion Realizados

Agenda Publica - Consolidacion del Diagnostico y factores estrategicos) Gulminando

D_ocunjeqtos Conceptas Goncertacmn.planes de Partlclpaqmyconsohdacmn Trabajo identificacidn lineas plan _Allstamuanto trabajo Concertacin y entrega
Diagnosticos Spp trabajo grupos etnicos propuesta de accidn Sectores mixto Sectores - Grupos de documentos a SDP
Entregados a SDP Grupos étnicos lineas plan de accion gtnicos
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