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Reformulación de política pública comunidades Afro y Palenquera
Decreto 151 de 2008

Reformulación de política pública comunidad Raizal
Decreto 554 de 2011

Reformulación de política pública pueblo Rrom o Gitano
Decreto 582 de 2011

Reformulación de política pública Comunidades y Pueblos Indígenas
Decreto 543 de 2011



Las políticas iniciales no cuentan con un plan de acción; por lo 
que no es posible medir su cumplimiento, ni su impacto, ni 

cierre de brechas  1

La Administración Distrital adopta la metodología CONPES 
(Decreto 668/2017)2

Se actualizan las problemáticas, puntos críticos y factores 
estratégicos para concertar el plan de acción con resultados 

metas y productos a corto, mediano y largo plazo.3

¿ Por qué reformulamos las Políticas Públicas Étnicas?



Salvaguardamos la diversidad étnica y cultural a través de procesos de diálogos y de 
concertación con los grupos étnicos.

Realizamos un mecanismo apropiado para generar la participación de los grupos étnicos 
como derecho fundamental , por medio de un diálogo directo, incluyente, incidente, 
construcción conjunta y genuino con las Autoridades étnicas. 

La SDG garantiza este derecho a la participación desde el Art 7 del Convenio 169 de la OIT, 
puesto que le atiende a los grupos étnicos decidir sobre sus propias prioridades.

¿Cómo Garantizar Participación Diferencial con los GE? 



Proceso Participativo Incidente

El plan de trabajo 
Se elabora desde las comunidades. conforme a gobierno propio, espacios tradicionales de análisis, usos y 
costumbres.

La autonomía étnica 
Manejo autónomo de espacios y presupuesto - garantías de alimentación propia y análisis de información desde 
profesionales de las comunidades

Acompañamiento técnico y permanente de la sdg y un tercer actor PNUD
Armonización metodología CONPES transversal en el proceso de participación, remisión de información 
institucional.

En su ejercicio autónomo étnico se realiza la identificación de problemáticas, puntos críticos y factores 
estratégicos.

El plan de acción etapa de formulación (2023) de las políticas se realizará de manera concertada entre los 
sectores de la administración y los grupos étnicos – tendrá una etapa de preparación y alistamiento conjunto.

¿Cómo construimos planes de trabajo con grupos étnicos?



Estrategias de participación concertada 
con los cinco grupos étnicos



Plan de Trabajo Pueblos Indígenas
Plan de Trabajo 

Concertado Consejo 
Consultivo. 

2 espacios de análisis y 
evaluación del Decreto 

543-2011. 

 14 Asambleas 
Comunitarias; 3 Círculos 
de Palabra por Pueblo y, 
1 Encuentro de Saberes.

Plan de Trabajo 
Cabildo Muisca 

Bosa.

7 Consejos: Gobierno propio; 
Cultura; Pensamiento y 

Espiritualidad; Territorio; 
Economía Propia; Educación 

Propia; Salud y Medicina 
Tradicional.

 Cuatro Consejos 
poblacionales.

 Proceso AIB en 
diálogo.

6 reuniones de 
seguimiento para acordar 

el plan de trabajo. Actualmente
Consolidación del documento 

diagnóstico y de factores estratégicos

Cerrando etapa agenda pública



Comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenqueras
Dos organizaciones 

escogidas por la 
Comisión Consultiva. 

OANAC: 9 
localidades, Zona 

Norte. 

 AFNEMO: 10 
localidades, Zona Sur.

Metodología de 
participación.

19 talleres en las 
localidades para la 

recolección de 
información e 

identificación de 
problemáticas.   

 Una asamblea 
general de validación 

del documento de 
diagnóstico e 

identificación de 
factores estratégicos.

 Capítulo 
Palenquero.

Un espacio 
autónomo de 
alistamiento. 

Cuatro talleres 
comunitarios.

Actualmente
Consolidación del documento 

diagnóstico y de factores estratégicos

Cerrando etapa agenda pública



Resultado 1: “Raizal Pipl Weh Liv Bogotá”, Sistematización del Análisis de las Condiciones 
de Vida de la Población Raizal en Bogotá.  

➔Aplicar un instrumento de recolección de información por grupos poblacionales.
➔Una (1) reunión informativa a toda la población raizal sobre la reformulación de la Política. 

Resultado 2: "Fih wi needs ahn solushans" Factores Estratégicos de la Política Pública 
Raizal (Necesidades y Alternativas de Solución).

➔Dos (2) encuentros distritales raizales.
➔Entrega de los insumos de sistematización.
➔Una (1) asamblea de socialización de resultados.

  Plan de Trabajo Comunidad Raizal

Actualmente
Consolidación del documento 

diagnóstico y de factores estratégicos

Cerrando etapa agenda pública



  Plan de Trabajo Pueblo Rrom

Primera 
Fase.

Dos espacios de 
participación con 

la comunidad.

 Implementación 
de una encuesta 

para la 
identificación de 
problemáticas.

Segunda 
Fase.

Elaboración del 
documento técnico 

de 
problemáticas.   

 Cuatro espacios 
de participación 

con la comunidad.

 Tercera 
Fase.
Propuesta 

preliminar de 
estructura de 

política. 

Un espacio de 
participación con 

la comunidad.

Actualmente
Desarrollo del plan de trabajo, 

en agenda pública



Estrategias de participación sectores del 
Distrito y Alcaldías Locales



   Estrategia Alcaldías Locales y Sectores

➔ Inclusión de las alcaldías locales como actor estratégico.
Estrategia de participación integral con enfoque territorial – local.

➔ Recolección de información institucional para documento diagnóstico. 
Sectores y con Alcaldías Locales

➔ Participación de todos los sectores desde Agenda Pública.
Políticas públicas integrales

Talleres Realizados 
Sectores

Talleres Realizados 
Localidades

11 9



  Ciclo de Política y Cronograma



Año Etapa Resultado
2021 Preparatoria ➔  4 Documentos de estructuración con concepto favorable para iniciar la 

reformulación Realizada

2022 Agenda Pública ➔  Más de 132 espacios de participación Realizados
➔  Consolidación del Diagnóstico y factores estratégicos) Culminando 

2023 Formulación ➔ Plan de acción + documento CONPES Enero - junio

Enero - 
Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Documentos 
Diagnósticos 

Entregados a SDP
Conceptos 

SDP
Concertación planes de 

trabajo
Grupos étnicos

Participación y consolidación 
grupos étnicos propuesta 

líneas plan de acción
Trabajo identificación líneas plan 

de acción Sectores
Alistamiento trabajo 

mixto Sectores – Grupos 
étnicos 

Concertación y entrega 
de documentos a SDP

Cronograma
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